
 

 

शान्ति स्थापना में महिलाओं की भागीदारी के लाभ और बाधाए ँ

नीति संक्षिप्ि 

प्रोफेसर कैटरीना ली-कू 

 

यह नीति संतिप्त तििरण, ग्लोबल अफेयसस कनाडा (GAC) द्वारा शांति अतियानों में मतहलाओ ंके तलए एल्सी पहल (2023-2026) के तहस्से के रूप में तित्त 

पोतिि, 'देखभाल की जिम्मेदारियों वाले कजमियों का समर्िन किके संयुक्त िाष्ट्र शांति अतियानों में मजिलाओ ंकी सार्िक भागीदािी को आगे बढाना' नामक शोध 

पररयोजना के तनष्किों पर आधाररि है।1 

हाल के दशकों में संयुक्त राष्र के शांति अतियानों में मतहलाओ ंकी िदीधारी िागीदारी की दर में सधुार हुआ है और संयुक्त राष्र सुरिा पररिद संकल्प 1325 

(मतहलाएं, शांति और सुरिा पर) को अपनाने के बाद से इसमें और ितृि हुई है। ििसमान में, मतहलाएं सिी िदीधारी संयुक्त राष्र शांति सैतनकों का लगिग दस प्रतिशि 

तहस्सा हैं, जबतक 1990 के दशक के मध्य में यह केिल एक प्रतिशि था।  

यह नीति संतिप्त तििरण शांति अतियानों में मतहलाओ ंकी िागीदारी के कतथि लािों और बाधाओ ंपर तिचार करिा है, जैसा तक शातंि सैतनकों द्वारा स्ियं ितणसि तकया 

गया है।  यह 553 शोध प्रतििातगयों के तिचारों की जांच करिा है, तजसमें िदीधारी (पुतलस और सैन्य) कमी, संयुक्त राष्र के नेिा और नागररक समाज शातमल हैं। 

तिशेि रूप से, यह िीन मौजूदा संयुक्त राष्र तमशनों (यूएनएमआईएसएस, तमनुस्का, मोनुस्को), िीन महत्िपूणस सैतनक योगदान देने िाले देशों (िारि, इंडोनेतशया और 

यूके) और न्यूयॉकस  में संयुक्त राष्र मुख्यालय में िैनाि कतमसयों के साथ की गई सािात्कारों पर आधाररि है। 

यह शोध शांति अतियानों में मतहलाओ ंकी िागीदारी के लािों के संबधं में मौजूदा शोध को पुष्ट करिा है, लेतकन प्रगति को कमजोर करने िाले तनरंिर मानदंडात्मक और 

संस्थागि बाधाओ ंकी पहचान िी करिा है। 

मुख्य तनष्कर्ष 
● उत्तरदािा िारी बहुमि से सहमि हैं तक शांति अतियानों में मतहलाओ ंकी िागीदारी महत्िपूणस लाि प्रदान करिी है (िातलका 1)। इन लािों का िणसन िीन 

िरीकों से तकया गया है:  

1. पुरुिों की िरह, मतहलाएँ िी शांति अतियान में कुशल सेिा प्रदान कर सकिी हैं और उनके शातमल होने से संिातिि आिेदकों का दायरा बढ़ 

जािा है  

2. मतहलाओ ंकी लैंतगक पहचान — और उनसे जुडे लैंतगक मानदंड — शांति अतियानों को अनूठे लाि प्रदान कर सकिे हैं, तिशेि रूप से जब 

नागररक समुदायों के साथ जुडाि हो 

3. मतहलाओ ंके तलंग-आधाररि जीिन अनुिि (देखिाल, सामातजक सहिातगिा, और कररयर, आतद के संदिस में) शांति अतियानों को कौशल 

और ज्ञान के मामल ेमें एक उपयोगी तितिधिा प्रदान कर सकिे हैं। 

 
1 ग्लोबल अफेयसस कनाडा (2026) शांजि अजभयानों में मजिलाओ ंके जलए एल्सी पिल। कनाडा सरकार की िेबसाइट। https://www.international.gc.ca/world-

monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-

initiative_elsie.aspx?lang=eng. 

https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng


● प्रत्युत्तरदािाओ ंने इस बाि पर िी सहमति व्यक्त की तक शांति अतियानों में मतहलाओ ंकी िागीदारी में लगािार बाधाएँ आिी हैं। ये बाधाएँ तलंग-आधाररि 

सामातजक मानदंडों से उत्पन्न होिी हैं जो पुरुिों को 'प्राकृतिक' शातंि रिक और सरुिा िेत्र के काम के पे्ररक के रूप में स्थातपि करिी हैं।  यह तलंग 

असमानिा को बढ़ािा देिा है और नीति, संस्थागि व्यिस्थाओ ंऔर संगठनात्मक संस्कृति में समातहि हो जािा है।  इसमें शातमल हैं: 

1. सुरिा िेत्र के कायस में पुरुिों और मतहलाओ ंकी 'प्रकृति' और 'प्राकृतिक िमिाओ'ं के बारे में िेदिािपूणस दृतष्टकोण और धारणाएँ 

2. िेदिािपूणस नीतियां और प्रथाएं जो मतहलाओ ंको शांति अतियानों में िागीदारी से हातशए पर रखिी हैं, जैसे पुरुिों को प्राथतमकिा देने िाली 

कररयर संरचनाएं, पुरुिों और मतहलाओ ंद्वारा मुख्य रूप से तकए जाने िाले कायों के तलए असमान संसाधन आिंटन, या मतहलाओ ंके तलए 

तििाह और गिासिस्था पर प्रतिबंध। 

3. सुरिा िेत्र के कायों के बारे में लंबे समय से चल ेआ रहे पुरुि-कें तिि पूिासग्रह जो मतहलाओ ंकी िागीदारी को कम करिे हैं, जैसे िैनािी के तलए 

आयु सीमा, पुराने शारीररक मानक परीिण, बच्चों की देखिाल की तजम्मेदाररयों या सुरिा िेत्र में मतहलाओ ंकी िमिाओ ंके बारे में धारणाएँ। 

संयुक्त राष्ट्र शांति अतियानों में मतिलाओ ंकी िैनािी के लाि संयुक्त राष्ट्र शांति अतियानों में मतिलाओ ंकी िैनािी में बाधाएँ 

तितिध पहचानों, जीिन के अनुििों और कौशल सेटों को शातमल करके शांति 

अतियानों में तितिधिा को सुगम बनािा है 

तलंग-आधाररि सामातजक मानदंड जो शातंिरिकों के रूप में मतहलाओ ंकी 

िैधिा को कमजोर करिे हैं 

मतहलाएँ नागररक समुदायों, तिशेि रूप से स्थानीय मतहलाओ ंऔर बच्चों के 

साथ, पुरुिों की िुलना में अतधक आसानी से संबंध स्थातपि कर सकिी हैं 

तलंग-आधाररि कररयर संरचनाएं जो पुरुिों के कररयर अनुििों को प्राथतमकिा या 

तिशेिातधकार देिी हैं 

मतहलाएँ संयुक्त राष्र के संचालन िेत्रों में लैंतगक समानिा के आदशस और 

उदाहरण के रूप में सेिा कर सकिी हैं 

िैनािी पर आयु सीमा लगाने से मतहलाओ ंको नुकसान हो सकिा है 

मतहलाओ ंका तमशन पर SEA को कम करने में सकारात्मक प्रिाि हो सकिा 

है 

एंड्रोसेंतरक शारीररक मानकों की थोपी जाने िाली व्यिस्था मतहलाओ ंको 

अनािश्यक रूप से नुकसान पहँुचा सकिी है 

मतहलाओ ंकी उपतस्थति संचालन में जीबीिी की अतधक ररपोतटिंग को सगुम बना 

सकिी है 

िैनािी के दौरान बुतनयादी ढांचे की समस्याएं मतहलाओ ंको बाहर कर सकिी हैं 

 गिासिस्था और बाल-देखिाल के तलए संगठनात्मक समथसन की कमी का 

मतहलाओ ंपर अतधक बतहष्कृि करने िाला प्रिाि होिा है 

िाजलका 1: शांजि अजभयानों में वदीधािी मजिलाओ ंकी भागीदािी के जलए शोध प्रजिभाजगयों द्वािा पिचाने गए समेजकि लाभ औि बाधाएँ 

चचाष 
शांति स्थापना में पुरुिों का प्रिुत्ि बना हुआ है। हमारे शोध प्रतििातगयों के अनुसार, िदीधारी सुरिा िेत्र का काम अिी िी इस िेत्र में कई लोगों द्वारा 'पुरुिों का काम' 

के रूप में समझा जािा है।2 हालांतक, इस बाि की क्रतमक मान्यिा तक शांति और सरुिा की राजनीति तलंग-आधाररि है, ने UNSCR 1325 (2000) और बाद 

के WPS एजेंडे को अपनाए जाने के बाद से गति पकडी है। WPS एजेंडा शांति के तलए तलंग-उत्तरदायी दृतष्टकोणों को बढ़ािा दिेा है, तजसमें शांति अतियानों में 

मतहला कतमसयों की संख्या बढ़ाना िी शातमल है। यह अन्य नीतिगि ढांचों के साथ-साथ, जैसे तक संयुक्त िाष्ट्र की जलंग-उत्तिदायी शांजि अजभयानों की नीजि (2024) 

और संयुक्त राष्र की लैंजगक समानिा िणनीजि (2018-2028), संयुक्त राष्र के समकालीन तमशनों के तलए तलंग-उत्तरदायी मागसदशसन प्रदान करिा है।  

शान्ति स्थापना में लैंगगक मानदंड 

शोध में िाग लेने िालों ने लगािार चलने िाले लैंतगक मानदंडों की सूचना दी जो शांति अतियानों के उनके अनुििों को आकार देिे हैं। ये लैंतगक द्वैि हैं जो पुरुिों को 

स्िािातिक, िधै और सिम शांतिरिक के रूप में और मतहलाओ ंको असामान्य, अिैध या प्रिीकात्मक शांतिरिक के रूप में स्थातपि करिे हैं। जबतक कुछ का मानना 

 
2 यह िी देखें Carreiras, H. (2010) 'Gendered Culture in Peacekeeping Operations,' International Peacekeeping, 17(4): 471-485. doi: 

10.1080/13533312.2010.516655; डंकेनसन, सी. और िुडिडस, आर. (2016) 'सैन्य का पुनलैंगीकरण: मतहलाओ ंकी सैन्य िागीदारी का तसिांि,' जसक्योरिटी डायलॉग, 47(1): 3-

21. doi: 10.1177/0967010615614137; करीम एस और बीडड ससली के. (2013) 'मतहला शांति सैतनक और तलंग संिुलन: प्रिीकात्मक इशारे या सूतचि नीति तनमासण?' इंटिनेशनल 

इंटिैक्शन्स, 39(4): 461–488. doi: 10.1080/03050629.2013.805131; Koeszegi, S.T., Zedlacher, E. और Hudribusch, R. (2014) 'मतहला सैतनक के 

तखलाफ युि? कायसस्थल पर आक्रामकिा पर मदासना संस्कृति के प्रिाि,' आम्डि फोसेस एंड सोसाइटी, 40(2): 226-251. doi: 10.1177/0095327X12460019; न्यूबी और सेबाग 

(2021) 'तलंग आधाररि साइडस्रीतमंग?' 



है तक ये मानदंड पुरुिों और मतहलाओ ंकी 'अंितनसतहि प्रकृति' को दशासिे हैं, अन्य ने उन्हें अत्यतधक सामातजक मानदंडों के रूप में ितणसि तकया जो सुरिा िेत्र में 

'स्िािातिक' हो गए थे। कई लोगों ने उल्लेख तकया तक ये मानदंड गतिशील हैं, लेतकन तलंग समानिा िाले दृतष्टकोण की ओर बदलाि धीमा, गैर-रेखीय और असंगि है। 

UNMISS में एक शांजििक्षक ने बिाया जक देखभाल संबंधी जिम्मेदारियों के बािे में जलंग-आधारिि धािणाओ ंके कािण मजिलाओ ंको िैनाि जकए िाने की 

संभावना कम िोिी िै, िबजक पुरुष कजमियों की देखभाल संबंधी जिम्मेदारियों को अक्सि अनदेखा कि जदया िािा िै: "िाँ, मजिलाओ ंको अभी भी सबसे पिले 

औि सबसे मित्वपूणि रूप से मा ँके रूप में देखा िािा िै… आप िानिे िैं, मैंने अपने पूिे िीवन में कभी जकसी को यि कििे निीं सुना: 'वि एक जपिा िै।' मैं उसे 

आगे निीं बढाने िा ििा ि ँ, क्योंजक वि मािा िा सकिा िै।'" (संयुक्त िाष्ट्र के नागरिक कमिचारियों के सार् साक्षात्काि, यूएनएमआईएसएस, 29/07/2024) 

यह देखा गया तक ये मानदंड शांति स्थापना के सिी पहलुओ ंमें व्याप्त हैं, तजसमें व्यतक्तगि शातंि सतैनकों के अनुिि और इस िेत्र की नीतियां, प्रथाएं, संस्थागि 

व्यिस्थाएं और संगठनात्मक संस्कृतियां शातमल हैं। 

शांति अभभयानों में महिलाओं की भागीदारी - लाभ 

शोध प्रतििातगयों का आम िौर पर यह मानना है तक मतहलाओ ंकी िागीदारी आिदेकों का एक बडा समूह, एक तितिध कायसबल, और जीिन के तितिन्न अनुिि िथा, 

कुछ मामलों में, कौशल प्रदान करके शांति अतियानों को मजबूि करिी है। कुछ उत्तरदािाओ ंने इस बाि पर जोर तदया तक तलंग की परिाह तकए तबना, शांति अतियानों 

में मतहलाओ ंकी बढ़ी हुई िागीदारी कुशल और पेशेिर िैनातियों की कुल संख्या को बढ़ा सकिी है। 

कायसकारी स्िर पर, मतहलाएँ — अपनी तलंग पहचान के कारण — ऐसी िूतमकाएँ तनिा सकिी हैं जो उनके पुरुि समकि नहीं तनिा सकिे। तिशेि रूप स,े सािात्कार 

देने िालों ने स्िीकार तकया तक मतहला शांति सैतनक उन स्थानों पर स्थानीय मतहलाओ ंऔर बच्चों के साथ तिश्वास का ररश्िा स्थातपि कर सकिी हैं जहाँ स्थानीय तलंग 

संबंधी मानदंड या सामातजक संदिस पुरुिों को ऐसा करने से रोक सकिे हैं। सिी शोध स्थलों पर यह देखा गया तक ये संबंध मानिीय अतियानों का समथसन करने के तलए 

डेटा एकत्र करने, यौन और तलंग-आधाररि तहंसा के प्रति बेहिर प्रतितक्रया और सुरिा जांच के दौरान या तहरासि में मतहलाओ ंके साथ अतधक उतचि व्यिहार को सिम 

बनािे हैं। प्रतििागी सहमि हैं तक यह संयुक्त राष्र तमशन और स्थानीय समुदायों के बीच समग्र संबंध को बढ़ािा है और बदल ेमें, तमशन के पररणामों में सुधार करिा है।   

यह िी व्यापक रूप से बिाया गया है तक मतहला शांति सैतनक तमशनों के िीिर और स्थानीय समुदायों में लैंतगक समानिा को बढ़ािा दे सकिी हैं। प्रतििागी िकस  दिेे हैं 

तक मतहला शांति सैतनक स्थानीय मतहलाओ ंऔर लडतकयों के तलए महत्िपूणस रोल मॉडल हैं और एक स्थानीय समुदाय के तलए लैंतगक संबंधों के अतधक समान अभ्यास 

का उदाहरण प्रस्िुि कर सकिी हैं।3  

कई प्रतििागी इस बाि से सहमि हैं तक शांति तमशनों में िैनाि मतहलाओ ंकी उपतस्थति से शांति सैतनकों द्वारा तकए गए यौन शोिण और दुव्यसिहार (SEA) के मामलों 

में कमी आ सकिी है। कुछ का िकस  है तक मतहला शांति सैतनकों की उपतस्थति का शांति तमशनों की संस्कृति पर एक तितनयामक या अनुशासनात्मक प्रिाि पडिा है, 

तजससे पुरुि कमी SEA में शातमल होने के तलए कम 'स्ििंत्र' महसूस करिे हैं। अन्य लोगों के तलए, मतहलाओ ंकी उपतस्थति एक अतधक पेशेिर संस्कृति उत्पन्न करिी 

है जो ऐसे व्यिहार को हिोत्सातहि करिी है, या िो मतहलाओ ंके सतक्रय नेिृत्ि के माध्यम से या इस अपेिा से तक इसे ररपोटस तकए जाने की अतधक संिािना होगी। 

अन्य िकस  देिे हैं तक स्थानीय मतहलाएं SEA मामलों को मतहला शांति सैतनकों को ररपोटस करने की अतधक संिािना रखिी हैं, तजससे जिाबदेही बढ़िी है। जबतक कुछ 

चेिािनी दिेे हैं तक मतहला शांति सतैनक स्ियं शोिण का लक्ष्य बन सकिी हैं, या दुव्यसिहार की दशसक बन सकिी हैं, अन्य उल्लेख करिे हैं तक मतहलाओ ंद्वारा SEA 

करने की संिािना पुरुिों की िुलना में कहीं कम होिी है।  

तफर िी, कुछ प्रतििातगयों के बीच इस बाि को लेकर बेचैनी है तक मतहलाओ ंके योगदान को मुख्य रूप से उनके तलंग से जोडा जाए। कुछ का कहना है तक इसका एक 

अनपेतिि पररणाम यह हो सकिा है तक मतहलाओ ंके योगदान को रूतढ़बि तकया जाए और उनकी िूतमकाओ ंको उन्हीं िक सीतमि कर तदया जाए तजनमें उन्हें एक 

अनूठा लाि माना जािा है। अन्य लोग इस बाि पर तचिंा व्यक्त करिे हैं तक यह इस िरह की अतनिायसिादी धारणाओ ंको प्रोत्सातहि करिा है तक मतहलाएं संबंध बनाने 

जैसे कुछ कायों में 'स्िािातिक रूप से' अच्छी होिी हैं। कुछ लोगों को इस बाि की तचंिा है तक तलंग पर ध्यान कें तिि करने स ेतितिधिा के बारे में सोच दो प्रमुख िरीकों 

से सीतमि हो सकिी है: जािीयिा, धमस, िािा आतद जैसे अन्य पहचान कारकों के महत्ि को हातशए पर डालकर; और कौशल िथा प्रतशिण से संबंतधि चचासओ ंस े

तलंग को अलग करके।  

…िम िमेशा मजिलाओ ंकी भागीदािी को परिचालन के संदभि में सोचिे िैं, यि ऐसा िै िैसे िम मजिलाओ ंका औिाि बना ििे िों। किने का मिलब यि िै जक, अगि 

िमें यिाँ औि अजधक मजिलाएँ जमलें, िो वे एक आबादी से बाि कि पाएँगी। लेजकन वास्िव में, अगि आप सेना में, शांजि स्र्ापना में औि अजधक मजिलाओ ंको शाजमल 

कििे िैं, िो वे बिुि कुछ औि कि पाएँगी। वे, आप िानिे िैं, योिना को प्रभाजवि कि पाएँगी… िम बस उस िुडाव वाले जिस्से पि िी ध्यान कें जिि कििे जदखिे िैं 

(संयुक्त िाष्ट्र के नागरिक कमिचारियों के सार् साक्षात्काि, संयुक्त िाष्ट्र मुख्यालय, 29/20/2024)  

 
3 यह िी देखें नेगल, आर.यू., तफन, के. और मेन्जा, जे. (2021) संयुक्त िाष्ट्र शांजि अजभयानों की परिचालन प्रभावशीलिा पि जलंग-आधारिि प्रभाव। िातशंगटन: जॉजसटाउन इंस्टीटडयूट फॉर िीमेन, पीस 

एंड तसक्योररटी। https://giwps.georgetown.edu/resource/gendered-impacts-on-operational-effectiveness-of-un-peace-operations/.     

https://giwps.georgetown.edu/resource/gendered-impacts-on-operational-effectiveness-of-un-peace-operations/


शांति अभभयानों में महिलाओं की भागीदारी - बाधाए ँ

शांति अतियानों में अपनी िागीदारी के तलए मतहलाओ ंको परस्पर जुडे सांस्कृतिक, संस्थागि, संगठनात्मक और सामातजक-आतथसक बाधाओ ंका सामना करना पडिा है। 

जैसा तक उल्लेख तकया गया है, ये गहरे बैठे तलंग-आधाररि मानदंडों से उत्पन्न होिे हैं जो मतहलाओ ंकी शांति स्थापना की िूतमकाओ ंके तलए उपयुक्तिा पर सिाल 

उठािे हैं। हालातंक यह उन समाजों में तिशेि रूप से स्पष्ट है जहाँ सािसजतनक िेत्र की गतितितधयों, तिशेि रूप से सुरिा िेत्र में, मतहलाओ ंकी िागीदारी सामातजक 

अपेिाओ ंके साथ टकरािी है,4 लेतकन तलंग समानिा के प्रति खुली प्रतिबििाओ ंऔर दािों िाले समुदायों में िी बाधाएँ बनी रहिी हैं। 

तलंग-आधाररि मानदंड सुरिा िेत्र के िीिर िेदिािपूणस नीतियों और प्रथाओ ंको बढ़ािा दिेे हैं। उदाहरण के तलए, ििी के तलए अतििातहि होने की आिश्यकिा िाल े

तििाह प्रतिबधं असमान रूप से मतहलाओ ंको प्रिातिि करिे हैं,5 जबतक आयु सीमा उन मतहलाओ ंको नुकसान पहँुचािी है जो बाद में सुरिा िेत्र के कररयर में प्रिेश 

करिी हैं, या तजनकी कररयर प्रगति पाररिाररक कारणों से धीमी होिी है।6 शारीररक मानक अक्सर पुरुि-कें तिि मानदंडों को दशासिे हैं जो िास्ितिक नौकरी की 

आिश्यकिाओ ंके अनुरूप नहीं हो सकिे हैं,7 जबतक पुरुि-प्रधान कमान संरचनाएं उन्नति के अिसरों को सीतमि करिी हैं और अिचेिन (और सचिे) पिपाि योग्य 

मतहलाओ ंको व्यितस्थि रूप से बाहर करिा है।8  

पेशेिर सेिा और पाररिाररक दातयत्िों का सगंम शायद सबसे जतटल बाधा है। मतहलाएं, यहां िक तक दोहरे सैन्य/पुतलस पररिारों में िी, बाल-देखिाल और घरेलू किसव्यों 

की असमान तजम्मेदारी उठािी रहिी हैं।9 िैनािी के दौरान बच्चों की देखिाल के तलए संगठनात्मक समथसन की कमी इन चुनौतियों को और बढ़ा देिी है। इसके अतिररक्त, 

शांति तमशन स्थलों में अक्सर मतहलाओ ंकी प्रिािी िागीदारी के तलए आिश्यक बुतनयादी ढांचे का अिाि होिा है, तजसमें उपयुक्त सुतिधाएं, उपकरण और िदी शातमल 

हैं।10 गिासिस्था संबंधी नीतियां या अनौपचाररक मानदंड जो मतहलाओ ंको सेिा छोडने के तलए मजबूर करिे हैं, केिल मतहला कतमसयों को प्रिातिि करने िाले कररयर में 

व्यिधान पैदा करिे हैं,11 जबतक खिरनाक िैनािी से संबंतधि सुरिात्मक नीतियां या प्रथाएं पररचालन िूतमकाओ ंसे बतहष्कार को बनाए रख सकिी हैं।12 

… जमशनों में मजिलाओ ंका कम प्रजिजनजधत्व इसजलए िै क्योंजक उन्िें पारिवारिक संिुलन के जलए बिुि अजधक मेिनि किनी पडिी िै।" (पुरुष पुजलस शांजि सैजनक के 

सार् साक्षात्काि, MONUSCO, 31/10/2024)।   

मैं 20 [मजिला सैजनकों] को ला ििा र्ा। लेजकन मुझे आवास चाजिए… िम एक या दो को िो आवास दे सकिे िैं, लेजकन [अजधक के जलए] बिट िोना चाजिए। अगि 

बिट निीं र्ा, िो िम [उनके जलए] व्यवस्र्ा निीं कि सकिे, इसजलए [िमने] उन्िें िोक जदया िै।" (नागरिक के सार् साक्षात्काि, MINUSCA, 24/10/2024)।  

िो, जमनुस्का सबसे खििनाक अजभयानों में से एक र्ा। इसजलए मजिलाओ ंकी िैनािी की संख्या वास्िव में बिुि कम िै.... उनकी एक मानजसकिा िै जक वे, आप िानिे 

िैं, मजिलाओ ंको बॉडी बैग में [घि वापस] निीं लाना चाििे। (मजिला सशस्त्र बल अजधकािी के सार् साक्षात्काि, ऑनलाइन, 30/04/2024)। 

 

 
4 हडसन, िी.एम., बैतलफ-स्पैनतिल, बी., कैतप्रयोली, एम. और एम्मेट सी.एफ. (2012) सेक्स एंड वल्डि पीस। न्यूयॉकस : कोलंतबया यूतनितससटी प्रेस। 
5 हबसटस, एम.एस. (1998). छलाविण केवल लडाई के जलए निीं िै: जलंग, यौजनकिा, औि सेना में मजिलाएं। न्यूयॉकस : न्यूयॉकस  यूतनितससटी प्रेस। 
6 कैरेरास, एच. (2006) जलंग औि सैन्य: पजिमी लोकिंत्रों के सशस्त्र बलों में मजिलाएं। लंदन: रूटलेज। 
7 डोतमरोतिच, जे. (2017) 'मानिीय कारक: सैन्य और लडाई में मतहलाओ ंका एकीकरण,' िॉइंट फोसि क्वाटििली, 86(3): 72-79. 
8 तकंग, ए. (2013) द कॉम्बैट सोल्िि: इन्फैं री टैजक्टक्स एंड कोिेशन इन द ट्वेंटीएर् एंड ट्वेंटी-फस्टि सेंचुरिि. ऑक्सफोडस: ऑक्सफोडस यूतनितससटी प्रेस. 
9 हॉक्सतचल्ड, ए. (1989) द सेकंड जशफ्ट: वजकिं ग फैजमलीज़ एंड द रिवोल्यूशन एट िोम। न्यूयॉकस : िाइतकंग; तितलयम्स, जे. (2000) अनबेजडंग िेंडि: व्िाई फैजमली एंड वकि  कॉजन्फ्लक्ट एंड व्िाट टू 

डू अबाउट इट। ऑक्सफोडस: ऑक्सफोडस यूतनितससटी प्रेस। 
10 राइट, के.ए., फोरन, एच.एम., िुड, एम.डी., एकफोडस, आर.डी. और मैकगकस , डी. (2016) 'िैनािी से िापसी के बाद शराब संबंधी समस्याएं, आक्रामकिा, और अन्य बाह्य अतिव्यतक्त िाल े

व्यिहार: लडाई के अनुिि, आंिररक लिणों, और सामातजक िािािरण की िूतमका को समझना,' िनिल ऑफ जक्लजनकल मेजडजसन, 5(4): 40; तिजेस, डी. और हॉससफॉल, डी. (2009) 'संयुक्त 

राष्र शांति स्थापना में पररचालन प्रिािशीलिा बढ़ाना: एक तलंग-संिुतलि बल की ओर,' आम्डि फोसेस एंड सोसाइटी, 36(1): 120-130. doi: 10.1177/0095327X08327818.  
11 िाउनसन, सी. (2014) 'समकििा के तलए लडाई: मतहला अमेररकी मरीन यौतनकिा, शारीररक तफटनेस और सैन्य नेिृत्ि पर चचास करिी हैं,' आम्डि फोसेस एंड सोसाइटी, 40(4): 765-788. 
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https://www.files.ethz.ch/isn/137505/Women's%20participation%20in%20UN%20peacekeeping.pdf.   
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